INSTITUT fur Coaching
& Oraanisationsberatuna

Heben Sie die Zusammenarbeit im Team auf ein neues Level!

Teamworkshop ,,3 in 1“ mit Liberating Structures

Remote-Arbeit ist schon und gut - manchmal. Aber macht lhr Teamspirit auch langsam schlapp?
Ode Online-Meetings rauben lhnen den letzten Nerv? Sie brauchen einen Energieschub? Dann
ist ein Teamworkshop mit Liberating Structures das Richtige fiir Sie! Diese leicht zu lernenden
Interaktionsmethoden sorgen fiir echte freudvolle Beteiligung aller und heben Zusammenarbeit
auf ein neues Level.

Das erwartet Sie:
1. Beziehungen im Team pflegen:

Sie starken lhr Teamgefiihl und die Verbunden-
heit miteinander.

2. Aktuelle Themen bearbeiten:

Sie befassten sich mit teamindividuellen Fragen.

3. Automatisch neue Methoden lernen:

Sie bilden sich gemeinsam in Liberating Struc-
tures weiter, die lhre Zusammenarbeit sofort bes-
ser und freudvoller machen kbnnen — und lernen,
sie sofort praktisch anzuwenden.

Was sind Liberating Structures? Fiir wen eignet sich der Teamworkshop?

Liberating Structures sind Methoden, um in Teams Die Idee, bei einem Teamtag parallel ak-

zusammen zu arbeiten. Man kann sie in Work- tuelle Themen zu bearbeiten, Teambuil-
shops verwenden, aber auch im ganz normalen Ar- ding zu betreiben und Liberating Struc-
beitsalltag, etwa in Meetings. Die Grundidee aller tures als partizipative Interaktions- und
Methoden ist so einfach wie genial: Indem Struktu- Entscheidungstools kennenzulernen, ist
ren geschaffen werden, konnen Ideen, Herausfor- flr alle Branchen geeignet.

derungen und Informationen in Teams geteilt wer-
den. Also zugleich "befreiend" und "strukturie-
rend".

Wie lduft’s ab?

Im Vorfeld besprechen wir, welche Fragestellungen das Team miteinander klaren mochte — z.B.
Hybrides Arbeiten/(Re-)Boarding, Erfolgsfaktoren & Teamstarken, Jahresrickblick & Jahrespla-
nung — oder jeglicher anderer, relevanter Schwerpunkt. Das Workshopdesign beinhaltet dann
neben der Bearbeitung der Themen einen Input zu Sinn, Herkunft und Funktionsweise von Libe-
rating Structures. Jede Struktur, die zur Anwendung kommt, wird deutlich debrieft — um zu kla-
ren, was sie bewirkt hat und in welchen Kontexten sie Anwendung finden konnte.

Interesse? Kontaktieren Sie uns — wir beraten Sie unverbindlich!



INSTITUT fir Coaching
& Orqanisationsberatuna

Uber das I1CO Institut

Das ICO Institut fiir Coaching & Organisationsberatung ist eine Ausgriindung aus dem Lehrstuhl flr
Personalwesen (Prof. Dr. Oswald Neuberger) der Universitat Augsburg. Seit mehr als 15 Jahren sind
wir als renommierter Anbieter von beruflichen Weiterbildungen flir Fach- und Fiihrungskrafte erfolg-
reich am Markt. Unsere Seminare sind praxisnah & theoretisch fundiert und werden von erfahrenen
Trainern und Trainerinnen durchgefiihrt.

Themenschwerpunkte sind Coaching, Systemische Beratung, Change Management, Flihrung, Perso-
nalentwicklung, Organisationsentwicklung, Konfliktmanagement und Personlichkeitsentwicklung.
Zudem bieten wir kompetente Veranderungsberatung fiir Menschen, Teams & Organisationen. Un-
sere Kunden stammen aus den unterschiedlichsten Branchen und Regionen —darunter soziale Einrich-
tungen ebenso wie mittelstandische Unternehmen und internationale Konzerne.

Das ICO ist durch den Deutschen Verband flir Coaching und Training (dvct) als Ausbildungsinstitut zer-

tifiziert. @vct

Referenzen

Unsere Kunden stammen aus verschiedenen Branchen und Regionen, darunter soziale Einrichtungen
ebenso wie mittelstandische Unternehmen und internationale Konzerne:

AECOM — AOK Bayern — Arag Versicherungen — AUDI — BMW AG — Bristol-Myers Squibb — Deut-
sches Jugendinstitut e.V. — Erwin Miiller Group — Gardena GmbH —medaktiv — Di6zese Augsburg —
Nirnberger Versicherung — Paritatische Sozialdienste Konstanz — Stadtsparkasse Augsburg — St.
Gregor Jugendhilfe — Swiss Re Germany AG — Siemens — Versicherungskammer Bayern — Volvo
Truck. Weitere Referenzen auf Anfrage.
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Institut fiir Coaching & Organisationsberatung (ICO)

Provinostr. 52

86153 Augsburg
Tel.: +49 821-5697 5670
Email: info@ico-online.de

Das ICO ist durch den Deutschen Verband fiir Coaching und Training (dvct) als Ausbildungsinstitut zertifi-

ziert, e




